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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное  учреждение «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»,  Катав-Ивановского муниципального района  Челябинской области

Сокращенное наименование  Учреждения:  «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»,  Катав-Ивановского муниципального района

Наименование Учреждения при создании:   Муниципальное образовательное учреждение «Катав-Ивановский детский дом для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  дошкольного и школьного возрастов».

Устав Учреждения утвержден приказом  МУ «Городское управление образование» от 26.03.1999 г. № 22, зарегистрирован Администрацией Катав-Ивановского района Челябинской области 15.04.1999 г., регистрационный номер 123 –рег.

В соответствии с приказом городского управления образования Администрации Катав-Ивановского района от 10.03.2000 г. № 2, Учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Детский дом» г. Катав-Ивановска Челябинской области.

Изменение  №2 к Уставу Муниципального образовательного  учреждения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  «Детский дом» г. Катав-Ивановска зарегистрировано  администрацией Катав-Ивановского района 20.03.2000 г. утверждено приказом Городского управления образования Катав-Ивановского района от 11.03.2002 г. № 18.

В соответствии с Постановлением Главы Катав-Ивановского муниципального района от 09.12.2005 г. № 876 «О возложении функций по социальной поддержке и социальному обслуживанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на Управление социальной защиты населения»  в название Учреждения внесены изменения.  Учреждение переименовано  в Муниципальное образовательное учреждение для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  «Детский дом» Катав-Ивановского муниципального района Челябинской области.

Новая редакция Устава Учреждения утверждена  приказом Управления социальной защиты населения Катав-Ивановского района от 10.04.2006 г. № 43/1-П, зарегистрирована Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 7 по Челябинской области 26 июня 2006 г., регистрационный номер 1027400756800.

В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некомерческих организациях», на основании Постановления администрации Катав-Ивановского муниципального района от 12.11.2010 г. № 1359 путем изменения типа Учреждения внесены изменения № 4 в Устав Муниципального образовательного учреждения для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  «Детский дом» Катав-Ивановского муниципального района Челябинской области.

Новая редакция Устава Учреждения утверждена постановлением Администрации Катав-Ивановского муниципального района от 12.03.2012 г. № 273, зарегистрирована Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 18 по Челябинской области 06.04.2012 г. регистрационный номер 1027400756800.
Учредителем Учреждения является Муниципальное образование Катав-Ивановский муниципальный район (далее Учредитель).

Местонахождение Учредителя:    456110,  г. Катав-Ивановск, ул. Ст.  Разина, д. 45.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения  в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, муниципальными правовыми актами осуществляет Управление социальной защиты населения Катав-Ивановского муниципального района (далее – УСЗН), действующее на основании Положения, утвержденного Постановлением Главы Катав-Ивановского муниципального района от 31.08.2009 г. № 1172.

1.3. Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование- Катав-Ивановский муниципальный район.

Полномочия собственника имущества, от имени муниципального образования Катав-Ивановский муниципальный район Челябинской области осуществляет  Комитет имущественных отношений Администрации  Катав-Ивановского муниципального района. 

Местонахождение собственника: 456110, г. Катав-Ивановск, ул. С. Разина, д. № 45.

1.4. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс,  обособленное имущество, лицевые счета, открытые в Финансовом Управлении Администрации Катав-Ивановского муниципального района, в отделении Управления Федерального казначейства по Челябинской области, печать со своим наименованием, штамп, бланки, вывеску установленного образца.  Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Учреждение является организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказывающей социальные услуги.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, 

тип – казенное  учреждение.

Учреждение создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Челябинской области отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в установленном порядке, в сфере социальной защиты населения. 

1.7. Местонахождение Учреждения:


Юридический адрес:       456110, Россия, Челябинская область, г.Катав-Ивановск,  ул. Пугачевская, д. № 66.


Фактический адрес:        456110, Россия, Челябинская область, г.Катав-Ивановск,  ул.Пугачевская, д. № 66.

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет иных доходов, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом муниципального образования или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества, независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

1.11.  В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и Челябинской области, нормативными актами Катав-Ивановского муниципального района, приказами, распоряжениями и методическими письмами Министерства социальных отношений Челябинской области и Управления социальной защиты населения Катав-Ивановского муниципального района,  а также настоящим Уставом.

1.12. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности и светского характера образования.
ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:

2.2. 1. Содействие органам опеки и попечительства в осуществлении работы по профилактике социального сиротства;

2.2.2. Возвращение детей, оставшихся без попечения родителей, в кровную семью;

2.2.3. Содействие устройству воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи;

2.2.4. Интеллектуальное, эмоциональное, нравственное и физическое развитие воспитанников;

2.2.5. Социальная адаптация и реабилитация воспитанников;

2.2.6. Обеспечение сохранения привязанностей воспитанников к родителям и другим родственникам (если это целесообразно), формирование привязанности детей, переданных на воспитание в семью, к замещающей семье;

2.2.7. Формирование у воспитанников идентичности и позитивной самооценки на основе своевременной и комплексной социально-психологической реабилитации и семейного воспитания;

2.2.8. Компенсация, коррекция нарушений в развитии и реабилитация воспитанников, в том числе, с ограниченными возможностями здоровья;

2.2.9. Обеспечение прав и законных интересов воспитанников;

2.2.10. Комплексное сопровождение замещающих семей;

2.2.11. Постинтернатная адаптация выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к самостоятельной жизни.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является предоставление социального обслуживания  в стационарной форме детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в возрасте от 3 до 18 лет,  включая оказание им социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально- психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, в соответствии с Постановлением Правительства Челябинской области от 21.10.2015 г. № 546-П «Об утверждении порядков предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг», а также реализация дополнительных образовательных программ в соответствии с лицензией.

2.4. По решению органов управления Учреждения выпускники Учреждения – лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приезжающие в каникулярное время, выходные и праздничные дни могут зачисляться на бесплатное питание и проживание на период своего пребывания, но не старше 23 лет.
2.5. Для достижения целей деятельности, указанных в пункте 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.5.1. Проведение обследования условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей, способности родителей обеспечить потребности развития ребенка и безопасность ребенка в семье, на основании поступивших в Учреждение устных и письменных обращений органов опеки и попечительства, содержащих сведения о детях, оставшихся без попечения родителей (в случаях смерти родителей, лишения их родительских прав, ограничения их в родительских правах, признания родителей недееспособными, болезни родителей, длительного отсутствия родителей, уклонения родителей от воспитания детей или от защиты их прав и интересов, в том числе при отказе родителей взять своих детей из образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или аналогичных организаций, при создании действиями или бездействием родителей условий, представляющих угрозу жизни или здоровью детей либо препятствующих их нормальному воспитанию и развитию, а также в других случаях отсутствия родительского попечения), подготовка заключений по итогам обследования;

2.5.2. Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи родителям детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения родительских прав, в том числе путем осуществления социального патроната;

2.5.3. Прием, временное содержание, воспитание, образование и социальная реабилитация детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и помещенных в Учреждение;

2.5.4. Социальная реабилитация несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, находящихся в Учреждении;

2.5.5. Осуществление социально-психологической и реабилитационной работы с родителями, лишенными родительских прав, ограниченными в родительских правах, в целях обеспечения восстановления их в родительских правах и возвращения ребенка в кровную семью;

2.5.6. Проведение информационных кампаний по привлечению лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными организациями, волонтерами и другими лицами;

2.5.7. Консультирование граждан по вопросам семейного устройства и защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

2.5.8. Психолого-педагогическая подготовка воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к передаче на воспитание в семьи;

2.5.9. Осуществление подбора для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющихся воспитанниками Учреждения, совместимой с ними семьи граждан из числа кандидатов в усыновители, опекуны (попечители), приемные родители;

2.5.10. Реализация программ подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных законодательством Российской Федерации формах, в том числе адаптированных для лиц, желающих принять детей старшего возраста и детей с ограниченными возможностями здоровья, включая тренинговые (групповые) и индивидуальные формы подготовки, осуществляемые как на базе Учреждения, так и по месту проживания семьи;

2.5.11. Круглосуточный прием, содержание, воспитание и социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, помещенных в Учреждение под надзор;

2.5.12. Уход за детьми, организация физического развития детей с учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения детьми образования, а также воспитание детей, в том числе физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением детей к самообслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству территории организации для детей-сирот, в учебных мастерских и подсобных хозяйства;

2.5.13.  Создание в Учреждении условий для проживания детей, по принципу семейного воспитания в воспитательных группах, размещаемых в помещениях для проживания, созданных по квартирному типу), максимально способствующих умственному, эмоциональному, физическому и социальному развитию каждого воспитанника и обеспечивающих безопасность детей.

2.5.14. Обеспечение охраны здоровья и оздоровления воспитанников, своевременного получения ими квалифицированной бесплатной медицинской помощи и санаторно-курортного лечения (при наличии показаний);

2.5.15. Психологическое сопровождение воспитательной деятельности, а также консультативная, реабилитационная и профилактическая работа с воспитанниками;

2.5.16. Реализация дополнительных общеобразовательных программ различной направленности;

2.5.17. Оказание индивидуально ориентированной образовательной, психолого-педагогической, социальной и правовой помощи воспитанникам;

2.5.18. Оказание медицинской помощи детям, находящимся в Учреждении, осуществляемой в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации в соответствии с лицензией;

2.5.19. Организация и проведение профилактических и иных медицинских осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2.5.20. Проведение профориентационной диагностики, консультирования, содействие профессиональному самоопределению воспитанников;

2.5.21. Создание основы для осознанного выбора и освоения воспитанниками профессии;

2.5.22. Формирование у воспитанников трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию, навыков здорового образа жизни, культуры поведения, законопослушания;

2.5.23. Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни;

2.5.24. Осуществление компенсации и (или) коррекции недостатков физического и (или) психического развития, а также отклонений в поведении воспитанников (в том числе с ограниченными возможностями здоровья) и (или) отклонениями в поведении;

2.5.25. Создание условий для получения воспитанниками общего образования;

2.5.26. Осуществление полномочий опекуна (попечителя), в том числе представительство и защита прав и законных интересов воспитанников, а также осуществление иных прав и обязанностей законного представителя воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

2.5.27. Ведение личных дел воспитанников в соответствии с действующим законодательством;

2.5.28. Подготовка и реализация индивидуального плана по защите прав ребенка;

2.5.29. Сопровождение семей, принявших ребенка (детей) на воспитание;

2.5.30. Профилактика повторных отказов от детей и предоставление своевременной помощи ребенку и семье с целью обеспечения устойчивого дальнейшего развития ребенка в семье;

2.5.31.  Предоставление временного проживания лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющимся выпускниками Учреждения (при наличии возможности организации социальной гостиницы);

2.5.32.  Осуществление постинтернатного сопровождения;

2.5.33.  Организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и двигательного режима детей, находящихся в Учреждении;

2.5.34. Разработка инновационных методик, программ и проектов, направленных на совершенствование деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

2.5.35. Создание условий доступности получения детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемых организациями для детей-сирот, а также осуществление реализации индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов, в том числе реализация мероприятий по социально-трудовой реабилитации детей с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности и интеграции их в общество;

2.5.36. Выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей, в порядке, установленном Правилами осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;

2.5.37. Предоставление отчетов опекуна или попечителя о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким имуществом в порядке, установленном Правилами ведения личных дел несовершеннолетних подопечных, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;

2.5.38.  Иные виды деятельности, направленные на обеспечение защиты прав детей.
2.6.  Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.5 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.7.  Учреждение не осуществляет виды деятельности, приносящие доход.

2.8. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

ВОСПИТАННИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

УСЛОВИЯ ИХ ПРИЕМА И СОДЕРЖАНИЯ

3.1. Воспитанниками Учреждения являются:

3.1.1. Дети-сироты - лица в возрасте от 3 до 18 лет, у которых умерли оба или

  единственный родитель;

3.1.2.  Дети, оставшиеся без попечения родителей, - лица в возрасте от 3 до 18 лет, которые остались без попечения единственного родителя или обоих родителей в связи с лишением их родительских прав, ограничением их в родительских правах, признанием родителей безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), объявлением их умершими, установлением судом факта утраты лицом попечения родителей, отбыванием родителями наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, нахождением в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, уклонением родителей от воспитания своих детей или от защиты их прав и интересов, отказом родителей взять своих детей из образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, а также в случае, если единственный родитель или оба родителя неизвестны, в иных случаях признания детей оставшимися без попечения родителей в установленном законом порядке;
         3.1.3. Дети, нуждающиеся в помощи государства (дети, не лишенные родительского попечения, находящиеся в обстановке, представляющей действиями или бездействием родителей (иных законных представителей) угрозу их жизни или здоровью либо препятствующей их нормальному воспитанию и развитию);

3.1.4. Беспризорные и безнадзорные дети до принятия решения органа социальной защиты населения об их постоянном устройстве или возвращении в семью, а также дети в целях получения ими медицинских, социальных, образовательных или иных услуг либо в целях обеспечения временного проживания ребенка на период, в течение которого родители, усыновители либо опекуны или попечители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка.

3.2.  В учреждение принимаются несовершеннолетние в возрасте от 3 до 18 лет, оставшиеся без попечения родителей, обратившиеся за помощью самостоятельно, направленные (поступившие) по другим основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации независимо от места жительства, в том числе принимаются дети, имеющие законных представителей, в целях обеспечения пребывания ребенка в течение периода, когда законные представители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка.

При поступлении ребенка до 3 лет он направляется в соответствующую организацию.

3.3.  По согласованию с Учредителем допускается пребывание в Учреждении лиц достигших возраста 18 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ранее помещенных в Учреждение под надзор, устроенных на воспитание в семьи из Учреждения, а также из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся на воспитании в семьях, состоявших на сопровождении в Учреждении.

3.4. Несовершеннолетние находятся в Учреждении в течение времени, необходимого для решения вопросов их дальнейшего устройства в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

3.5. Организация приема детей

3.5.1. Прием воспитанников осуществляется приказом директора на основании акта органа опеки и попечительства о помещении ребенка под надзор в Учреждение, принимаемого органом опеки и попечительства в течение одного месяца со дня выявления детей на основании следующих документов:

а) направления, выданного Учредителем;

б) личного дела ребенка, сформированного органом опеки и попечительства в соответствии с Правилами ведения личных дел несовершеннолетних подопечных, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан».

3.5.2. При временном помещении в Учреждение несовершеннолетних, имеющих законных  представителей, в целях обеспечения пребывания ребенка в течение периода, когда законные представители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка, органы  опеки и попечительства предоставляют в Учреждение следующие документы:

а) личное заявление законного представителя о временном помещении ребенка в Учреждение с указанием причин и срока такого помещения;

б)  копия свидетельства о рождении или паспорта ребенка;

в)  копии документов, удостоверяющих личность и полномочия законных представителей;

г)  сведения о близких родственниках ребенка (при наличии);

д) заключение медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь по месту жительства или пребывания ребенка, временного помещенного в Учреждение;

е) заключение психолого-медико-педагогической комиссии (при его наличии) – для детей с ограниченными возможностями здоровья;

ж)  индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида (при ее наличии);

з) направление органа опеки и попечительства, выданное в установленном порядке, определенном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Челябинской области;

и)  акт обследования условий жизни ребенка.

3.5.3.  При временном помещении несовершеннолетних, имеющих законного представителя, между законным представителем и Учреждениям заключается соглашение о временном пребывании ребенка в организации для детей-сирот. В соглашении предусматриваются мероприятия по предоставлению семье консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи, оказываемой в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и муниципальными правовыми актами, обязанности законного представителя ребенка в части его воспитания, посещения и участия в обеспечении содержания ребенка в организации для детей-сирот, срок пребывания ребенка в организации для детей-сирот, права и обязанности организации для детей-сирот, а также ответственность сторон за нарушение условий соглашения.

3.5.4.  В целях обеспечения защиты прав и законных интересов детей, в том числе права жить и воспитываться в семье, Учреждением составляется и утверждается индивидуальный план развития и жизнеустройства ребенка, который пересматривается не реже одного раза в полгода.

3.6. Условия содержания воспитанников

3.6.1. Несовершеннолетние содержатся в Учреждении на полном государственном обеспечении, включающем в себя:

- бесплатное питание;

- бесплатный комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря;

- бесплатное общежитие;

- бесплатное медицинское обслуживание и образование. 

3.6.2. Воспитанники Учреждения являются получателями услуг с момента приема в Учреждения.

3.6.3. Проживание детей организовывается по принципу семейного воспитания в воспитательных группах, размещаемых в помещениях для проживания, созданных по квартирному типу.

3.6.4.  Воспитательные группы формируются преимущественно по принципу совместного проживания и пребывания в группе детей разного возраста и состояния здоровья, прежде всего полнородных и неполнородных братьев и сестер, детей – членов одной семьи или детей, находящихся в родственных отношениях, которые ранее вместе воспитывались в одной семье. Дети разного пола старше 4 лет могут совместно проживать и пребывать в группе в дневное время.

3.6.5. Численность детей в воспитательной группе не должны превышать 8 человек, а возрасте до 4 лет -6 человек.

3.6.6. Перевод детей из одной воспитательной группы в другую не допускается, за исключением случаев, когда это противоречит интересам ребенка.

3.6.7. Помещения, в которых размещаются воспитательные группы в Учреждении, включают в себя соответствующим образом оборудованные жилые комнаты, санузлы, помещения для отдыха, игр, занятий, приема пищи, а также бытовые помещения.

3.6.8. В Учреждении обеспечивается возможность детям иметь индивидуальное пространство для занятий и отдыха, личные вещи в свободном беспрепятственном доступе, в том числе одежду, игрушки, книги и другие вещи, которые могут храниться в комнате детей или других помещениях, отведенных для проживания группы, а также их сохранность. Приобретение личных вещей для детей осуществляется по возможности с участием детей.

3.6.9.  Организация воспитания детей строится с учетом их индивидуальных особенностей. Режим дня, обеспечивающий рациональное сочетание воспитательной и образовательной деятельности, а также общественно полезного труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания детей в Учреждении и учитывает участие детей в проведении массовых досуговых мероприятий, включая личное время, предоставление возможности самостоятельного выбора формы проведения досуга, с учетом возраста и интересов детей.

3.6.10. Воспитанники получают дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в близлежащих дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях.

3.6.11. Дети с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии обучаются по адаптированным образовательным программам.

3.6.12. Учреждение обеспечивает учение детей по дополнительным образовательным программам, в том числе посещения детьми клубов, секций, кружков, студий и объединений по интересам, действующих в иных организациях, а также, участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях для детей с учетом их возраста и состояния здоровья, физического и психического развития, в том числе путем обеспечения участия в таких мероприятиях работников Учреждения и добровольце (волонтеров).

3.6.13. Трудовое воспитание осуществляется в целях подготовки воспитанников к самостоятельной жизни и труду в обществе. Трудовое воспитание осуществляется в форме самообслуживающего труда, занятий в ученых мастерских, подсобных хозяйств, на базе Учреждения. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

3.6.14. Организация питания детей осуществляется в соответствии с физиологическими нормами, возрастом, и состоянием здоровья детей на основании нормативов питания воспитанника, утвержденного законодательством Челябинской области.

3.6.15. Учреждение обеспечивает соблюдение установленных государственными санитарно-эпидемиологическим правилами и гигиеническими  нормативами (санитарными правилами) санитарно-эпидемиологических требований к обеспечению безопасности и (или) безвредности для детей факторов среды обитания, условий деятельности Учреждения, используемых территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и транспортных средств.

3.6.16.  Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществляются в соответствии с планом, утвержденным директором, включающем познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия,  направленные на эмоциональное, духовное нравственное и физическое развитие детей.

3.6.17. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медицинским персоналом, для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимым оборудованием в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами. Медицинская деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с лицензией на право осуществления  медицинской деятельности.

Воспитанники получают также необходимые медицинские услуги в близлежащей медицинской организации – Муниципальном учреждении «Катав-Ивановская центральная районная больница».

3.6.18.  Учреждение обеспечивает комфортные условия для посещения ребенка лицами, желающими усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, получившими в установленном порядке направление на посещение ребенка в целях знакомства и установления контакта между ребенком и указанными лицами.

3.6.19. Учреждение обеспечивает ознакомление лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство)  ребенка, получивших в установленном порядке направление на посещение ребенка, с личным делом ребенка, а также проведение консультаций с медицинским работником, педагогом-психологом и другими работниками Учреждения.

3.6.20.  График приема лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, определяется директором с учетом режима дня детей. При этом должна быть организована возможность посещения указанными лицами Учреждения не менее 3 раз в неделю, включая выходные и праздничные дни. В будние дни должна быть организована возможность посещения в вечернее время.

3.6.21. Учреждение посредством телефонных переговоров, переписки и личных встреч обеспечивает условия для общения детей с законными представителями и родственниками, в том числе в целях нормализации отношений в семье и содействия возвращению ребенка в семью (за исключением случаев, когда такое общение запрещено органами опеки и попечительства законным представителям и родственникам детей в связи с тем, что оно противоречит интересам детей, в случаях и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации), а также другими значимыми для детей лицами (друзьями, соседями и др.) с обеспечением соблюдения правил внутреннего распорядка Учреждения и безопасности детей, как на территории Учреждения, так и за ее пределами.

3.6.22. В Учреждении не допускается принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, религиозные организации (объединения), а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.6.23.  Учреждение обеспечивает доступность для детей в приемлемой для них форме информации о правах ребенка, об уставе и о правилах внутреннего распорядка Учреждения, об органах государственной власти, органах местного самоуправления и их должностных лицах, осуществляющих деятельность по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, об органах опеки и попечительства, органах внутренних дел, о прокуратуре, судах, Уполномоченном при Президенте Российской Федерации по правам ребенка и (или) уполномоченных по правам ребенка в Челябинской области, о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, в том числе информации о номерах телефонов, включая круглосуточные выделенные телефоны специальной (экстренной) помощи (психологической, юридической и других), и об адресах (почтовых и электронных) указанных органов и организаций, а также возможность беспрепятственного обращения детей в указанные органы и получения детьми бесплатной квалификационной юридической помощи в соответствии с Федеральным законом «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации».

3.6.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.7.  Воспитанники Учреждения имеют право на: 

а) полное  бесплатное содержание;

б) получение дополнительного образования;

в) организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

г) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

д) участие в управлении Учреждением; предусмотренном Уставом;

е) уважение своего человеческого достоинства;

ж) удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов,  мнений и убеждений;

к) защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

л) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья.

3.7.1. Воспитанники Учреждения обязаны:

а) добросовестно учиться;

б) бережно относиться к имуществу Учреждения;

в) уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

г) соблюдать правила техники безопасности, санитарно-гигиенические правила, правила пожарной безопасности; 

д) соблюдать Устав и иные нормативные и распорядительные акты Учреждения;

 Участие          воспитанников        Учреждения в различных формах трудовой деятельности основывается на принципах добровольности.

3.8. Порядок отчисления воспитанников

3.8.1. Отчисление воспитанников из детского дома осуществляется в следующих случаях:

а)  возвращение несовершеннолетнего родителям в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

б)  передача несовершеннолетнего на воспитание усыновителям, опекунам или попечителям    (в том числе приемным родителям);

в)  достижением воспитанником совершеннолетнего возраста или признание в соответствии с законодательством Российской Федерации полностью дееспособным;

г)  смерть воспитанника;

д)  по личному заявлению несовершеннолетнего, нуждающегося в социальной реабилитации, если он был принят в Учреждение на основании личного заявления.

3.8.2. При направлении воспитанника на обучение в учебно-профессиональную организацию за пределами Катав-Ивановского муниципального района, или при помещении воспитанника в учреждение исполнения наказания (специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа, исправительные колонии) воспитанник снимается с государственного обеспечения в детском доме, но не считается отчисленным;

3.8.3. При выпуске из Учреждения либо переводе в другое учреждение

воспитаннику  или выпускнику выдаются:

-
свидетельство о рождении (паспорт),

-
справка о пребывании в Учреждении,

-
документы о состоянии здоровья,

-
документ об образовании,

-
сведения о родителях (законных представителях) или  близких 

родственниках,

-
документы, подтверждающие его право на имущество, денежные 

средства,  жилую площадь, ранее занимаемую ребенком или его родителями, пенсионная и сберегательная книжки, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

3.8.4. Отчисление воспитанника оформляется приказом директора Учреждения.

3.8.5. Сведения о выбытии заносятся в алфавитную книгу учета и движения воспитанников детского дома.

СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1  Учреждение по согласованию с Учредителем может иметь в своей структуре структурные подразделения (отделения, службы), в том числе обособленные, которые создаются для реализации уставных целей (видов деятельности).

4.2.   Структура Учреждения определяется непосредственно Учреждением по согласованию с Учредителем.

4.3.   В структуре Учреждения имеются:

Стационарное отделение – содержание и воспитание детей-сирот и оставшихся без попечения родителей в возрасте от 3 до18 лет, социально-правовая защита воспитанников, помощь в воссоединении с кровными семьями.

Отделение краткосрочного пребывания детей – предоставление временного приюта, несовершеннолетним, осуществляет прием детей и оформление документов.

Отделение по семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, и постинтернатному сопровождению выпускников – семейное устройство воспитанников, сопровождение замещающих семей, «Школа приемных родителе», социально-правовая помощь выпускникам, в том числе с возможностью временного проживания.

Структурные подразделения (отделения, службы) Учреждения действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделении (отделении, службе), утвержденного локальным нормативным актом Учреждения.

В Учреждении по согласованию с Учредителем могут открываться другие структурные подразделения, деятельность которых отвечает требования Устава.

УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Структура органов управления Учреждением 

5.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
5.1.2. Заместители директора и главный бухгалтер назначаются на должность

Директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

5.1.3. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.

5.1.4. Для решения текущих вопросов деятельности Учреждения в нем могут создаваться коллегиальные органы управления, такие как общее собрание Учреждения, попечительский совет и другие.

5.2. Порядок формирования, регламент работы, а также иные вопросы деятельности органов управления определяются локальным нормативным актом Учреждения.

5.3. Директор Учреждения
5.3.1. Учреждение возглавляет Директор Учреждения, который организует работу на принципах единоначалия. 

5.3.2. Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в установленном законном порядке.

5.3.3. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и муниципальными правовыми актами к компетенции Учредителя Учреждения.

5.3.4.  Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

5.3.5.  Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

5.3.6. В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и муниципальными правовыми актами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, принимает по отношению к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях.

5.3.7.  Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Челябинской области, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты.

5.3.8.  Подписывает нормативные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.3.9. В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение.

 5.3.10. Директор является законным представителем воспитанников Учреждения из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

5.3.11. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

5.3.12. Осуществляет полномочия органов местного самоуправления Учреждением, если таковые не созданы или не функционируют.

5.3.13. Выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава,  обязанностей, установленных должностной инструкцией, и предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5.3.14. Директору   Учреждения      совмещение      его       должности    с     другими руководящими должностями (кроме научного или научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

5.4. Директор Учреждения обязан:
а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдением Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Челябинской области;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказание услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, а также настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного  управления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленным, совершение Учреждением крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, а также настоящим Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

о) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, а также настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов и иных обособленных подразделений Учреждения, открытие и закрытие представительств Учреждения;

п) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и правовых актов Челябинской области;

р) обеспечить соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере защиты жизни и здоровья работников Учреждения;

т) проходить аттестацию в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Челябинской области;

у) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

ф) выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Челябинской области, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

б) бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение деятельности учреждения; 

в) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
г) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
6.2.  Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.3. Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование- Катав-Ивановский муниципальный район.

Полномочия собственника имущества, от имени муниципального образования Катав-Ивановский муниципальный район Челябинской области осуществляет  Комитет имущественных отношений Администрации  Катав-Ивановского муниципального района. 

6.4.  Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с уставными целями деятельности и договором о закреплении имущества на праве оперативного управления.
6.5. Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование
6.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и финансовое обеспечение муниципального задания осуществляется по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете на основе региональных нормативов финансового обеспечения в расчете на одного воспитанника на финансовый год по численности воспитанников на начало предшествующего года.

Учреждение распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.7. Имущество учреждения, в том числе денежные средства, учитываются на его балансе.

6.8. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Учреждению по смете.

6.9. Учреждению запрещается заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных из областного бюджета.

6.10.  При осуществлении права оперативного управления на закрепленное за Учреждением имущество Учреждение обязано:

а) эффективно использовать имущество;

б)  обеспечивать сохранность имущества и использовать его строго по целевому назначению;

в)  не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

г) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

д) своевременно предоставлять бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Челябинской области;

е) обеспечивать соблюдения трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, Челябинской области и нормативными правыми актами Муниципального образования- Катав-Ивановский муниципальный район;

ж)  проводить в установленном порядке размещения муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

з) выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством. 

6.11. Заключение Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, производятся в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» по согласованию с Учредителем.
7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Учреждение осуществляет свою деятельность, исходя из уставных  целей, муниципального задания,  в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.


Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается  Учредителем – Управлением социальной защиты населения Катав-Ивановского муниципального района (далее – УСЗН).


7.2. Учреждение функционирует круглосуточно без выходных и праздничных дней.


7.3. Учреждение самостоятельно осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров.


7.4.  Наряду с основной деятельностью в качестве дополнительного вида деятельности Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии.


7.5. Учреждение   проходит       государственную      аккредитацию   в          порядке, установленном Законодательством Российской Федерации. 


7.6. Учреждение содействует деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений.


7.7. Учреждение координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), созданных в Учреждении и не запрещенных законодательством Российской Федерации.

 
7.8.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).


Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается медицинским персоналом, для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимым оборудованием в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами.


Медицинская деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с лицензией на право осуществления медицинской деятельности.


7.9.  В основные обязанности медицинских работников Учреждения входит:


а)
наблюдение за состоянием здоровья,  физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;


б)
организация и проведение ежегодной диспансеризации воспитанников,  углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;


в)
медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического  и противоэпидемиологического  режима;


г)
осуществление контроля за качеством питания, соблюдением санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;


Наряду с администрацией и педагогическим персоналом Учреждения медицинский персонал несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников, ведет пропаганду медицинских знаний.


7.10. Организация питания воспитанников осуществляется Учреждением в специально оборудованном помещении с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов. 

7.11. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов  (должностных окладов), перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера. Порядок и условия их осуществления  устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Челябинской области  и Катав-Ивановского муниципального района, содержащими нормы трудового законодательства, Положением об оплате труда работников Учреждения.

ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

8.1. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

- приказ;

- решение;

- инструкция;

- расписание;

- график;

- правила;

- план;

- распорядок;

- договор;

- положение.

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации и  настоящему Уставу.

РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
9.1.  Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

9.2. Принятие Решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном Муниципальным образованием-  Катав-Ивановский муниципальный район.
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